万科博士后招收条件
一、课题方向：社区研究
二、工作职责：

1、在课题研究方向的基础上，在企业战略指导下，负责具体研究项目选题；

2、负责研究项目的组织实施，包括社区调查、政策法规调研、客户访谈、组织学术研讨等；

3、负责撰写相关研究报告和学术著作

4、负责撰写课题相关的企业内部报告

5、企业所安排的其他与课题相关的工作

三、任职资格：
1、专业：社会学 
2、近三年在国内外获得博士学位，品学兼优，身体健康，年龄在35周岁以下，能全职从事博士后研究工作 
3、在社区研究、社会研究等方面发表过论文，或取得了一定的研究成果，有扎实的理论基础和丰富实践经验，可独立或领导完成项目的研究开发。

4、擅长深度调研，能够一段时间内深入社区开展调查工作。

四、博士后待遇

公司向博士后人员提供领先市场水平的薪酬待遇，收入结构与万科正式员工一致。具体包括固定工资、异地工作补贴、交通补贴、通讯补贴等，提供内部员工住房（需支付低于市场价租金）。博士后人员另可申请深圳市政府提供的各种补贴（详见深圳市博士后管理办公室相关制度http://www.szhrss.gov.cn/szbshgzz/）。

五、公司概况

万科企业股份有限公司成立于1984年，1988年进入房地产行业，1991年成为深圳证券交易所第二家上市公司。经过二十多年的发展，成为国内最大的住宅开发企业，目前业务覆盖珠三角、长三角、环渤海三大城市经济圈以及中西部地区，共计53个大中城市。近三年来，年均住宅销售规模在6万套以上，2011年公司实现销售面积1075万平米，销售金额1215亿元，2012年销售额超过1400亿。销售规模持续居全球同行业首位。

万科集团物业事业本部为万科集团总部下设的事业部之一，统筹全国18家一线物业公司的运营管理。迄今为止，下设一线物业公司已接管各类物业管理项目300多个，在管面积逾5000万平方米，服务客户遍布全国50个城市、逾100万业主。服务项目包括高层、多层住宅、别墅、写字楼、社区商业、政府公共物业等多种类型，业已发展成为国内规模最大、兼具最佳服务品质及客户口碑的物业服务领航企业。

六、其他

招收一名，工作单位在万科企业股份有限公司物业事业本部，工作地点在深圳。

